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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  

2007 – 2013 IT 05 1 PO 007  F.S.E.          

Anno Scolastico 2011/2012
BANDO DI SELEZIONE ESPERTO AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E PUBBLICITA’
Il Dirigente Scolastico

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013, edizione 2009

Visto l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal PON      ”Competenze per lo sviluppo” Prot.AOODGAI n. 4462 del 31.03.2011;

Vista la nota del Ministero dell’ Istruzione, dell’ Università e della Ricerca prot. AOODGAI/10674 del 27/09/2011 con la quale si autorizza il Piano Integrato di questo  Istituto “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo,  annualità  2011/2012;

Visto il Piano Integrato degli Interventi di questo Istituto;

Viste le delibere degli Organi Collegiali e i criteri stabiliti per lo svolgimento dell’attività negoziale;

Visto il D.I. n° 44 del 01/02/2001(artt. 33 e 40);

Visto  la formale assunzione a bilancio dei progetti finanziati e autorizzati;

Considerato il superamento dei problemi tecnici inerenti il sito dell’istituto 
REITERA  BANDO

 per la selezione di un ESPERTO in Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità, per l’attuazione del PON specificato in oggetto, annualità 2011/12.
Si precisa che le candidature già presentate nei termini conservano la loro validità.

Art.1: Figura richiesta e compiti
   E’ richiesto un Esperto, anche esterno all’istituzione scolastica, per l’attuazione delle Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità previste nell’ “area di accompagnamento obbligatoria” del PON specificato in oggetto, annualità 2011/2012.
   L’Esperto riceverà un compenso lordo per espletare opera intellettuale volta a progettare, ideare e organizzare le attività di Comunicazione, Informazione, Pubblicità e Trasparenza riferite al Piano Integrato di Istituto. In particolare dovrà:

1. Curare l’informazione e la pubblicità delle attività programmate;

2. Pubblicizzare i finanziamenti europei;

3. Rendere gli interventi trasparenti;

4. Progettare i vari mezzi comunicativi

a. Raccordo costante con la funzione strumentale responsabile del sito web dell’istituto, per l’aggiornamento della sezione dedicata alla pubblicizzazione dell’intero Piano Integrato di Istituto

b. Realizzazione grafica di Manifesti, Locandine, Cartelloni, Targhe permanenti, Brochure ecc.

c. Curare le azioni di disseminazione

5. Raccordarsi con fornitori esterni di servizi pubblicitari per la stampa;

6. Curare l’inserimento degli interventi pubblicitari, di informazione e comunicazione nelle are appositamente predisposte sulla piattaforma on line del MIUR.

    L’Esperto è tenuto comunque allo svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alle attività segnalate e di quelle ad esse collegate o riconducibili, in coerenza con quanto previsto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” 2007/2013.
Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

    Possono partecipare alla selezione in qualità di Esperti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi.

    Per la selezione degli aspiranti all’incarico di esperti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae, e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri di seguito definiti:
	Diploma

di laurea  afferente l’incarico ( lettere, ecc.)


	Competenze

Informatiche, in particolare inerenti l’uso della piattaforma on line per la gestione dei progetti PON


	Precedenti 

Esperienze di

Azioni di

Sensibilizzazione

e pubblicità PON

FSE e FESR nell’ambito della programmazione 2007-2013 o macroprogetti finanziati dal MIUR o dalla Regione negli ultimi tre anni

	 Esperienza di

Docenza universitaria inerente la comunicazione e/o il linguaggio pubblicitario

	Pubblicazioni inerenti la comunicazione 

	Totale 

	max pt.5
(110-108pt.5;107-105pt.4;104-102pt3;101-99pt.2;98-66pt.1)

Lode pt.3
	1 pt. Per ogni esperienza fino ad un max di pt.3


	Pt.5 per ogni esperienza fino ad un max di pt. 15
	1 pt. Per ogni esperienza fino ad un max di 
pt. 3
	Max 1 pt.
	Max. pt.30


La comparazione dei Curriculum Vitae sarà curata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto secondo la griglia di valutazione prodotta utilizzando i criteri suggeriti dal Collegio dei Docenti e deliberati dal Consiglio d’Istituto.
Art.3: Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno:inoltrare domanda utilizzando l’apposito modulo allegato al presente Bando corredata da Curriculum Vitae in Formato Europeo, Autorizzazione del proprio Dirigente (se trattasi di Esperto interno all’Amministrazione), fotocopia di valido documento di riconoscimento e consegnarla presso la segreteria della scuola

entro le ore 14,00 del 30 gennaio 2012. Non sono ammesse modalità di presentazione come Fax, e-mail. Per le R/R non fa fede il timbro postale
.

Art.4: Formulazione graduatoria e attribuzione incarichi
  Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto , tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2 del presente bando, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima si provvederà all’individuazione della figura da nominare. I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Art.5: Incarichi
    L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale (o affidamento di incarico se trattasi di personale interno) direttamente con l’esperto prescelto.

   La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

  Gli aspiranti dipendenti dell’amministrazione o di altra Pubblica amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Art.6: Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

· Affissione all’albo della scuola;

· Pubblicazione sul sito web della scuola;
INFORMATIVA PRIVACY

Con la presente clausola l’ istituto “Regina Margherita” di Salerno dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art.11 comma 1 lettere da a) ad e) del DLgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art.13 del DLgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), l’ istituto “Regina Margherita”di Salerno dichiara: che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere ad esplicite richieste connesse con l’incarico affidato, nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del DLgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati è il dirigente scolastico dell’ istituto “Regina Margherita” di Salerno; che il Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA dello stesso istituto
                       Il Dirigente Scolastico
                       Prof.ssa Modesta Pepe

